Na temelju Clanka 13. Stavak 2. Zakona o udrugama (,Narodne novine™ broj 74/14),
Skupstina LOKALNE AKCISKE GRUPE ,ZAPADNA SLAVONIJAY, odrZana dana
23.2.2015. godine, donijela je

STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,,ZAPADNA SLAVONIJA“
L
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Udruga ima statut.

(2) Statut je temeljni opéi akt udruge koji donosi skupstina udruge. Ostali opéi akti, ako ih
udruga donosi, moraju biti u skladu sa statutom. Umjesto naziva statut udruga moze rabiti i
drugi naziv.

(3) Statut udruge sadrZi odredbe o:

—nazivu i sjedistu

— zastupanju

— izgledu pecata udruge

— podrucjima djelovanja sukladno ciljevima

— ciljevima

— djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

— gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja

— nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge

— uvjetima i natinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa &lanova

— tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata

— izboru i opozivu likvidatora udruge

— prestanku postojanja udruge

— imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom

— postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge

— nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge.

(4) Statut udruge moze sadrzavati odredbe o:
— teritorijalnom djelovanju udruge

— znaku udruge i njegovu izgledu
— drugim pitanjima od znacaja za udrugu.



Clanak 2.
Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJISKA GRUPA ,, ZAPADNA SLAVONIJA™.
Skraceni naziv udruge je: LAG ,, ZAPADNA SLAVONIJA®.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,,WESTERN SLAVONIA™.

Sjediste udruge je na sljede¢oj adresi: Nova Gradiska,M.A. Relkovica 9.
Podrugje djelovanja udruge: Grad Nova Gradiska, Opcine Cernik, Davor, Dragali¢, Gornji
Bogicevci, Okugani, Resetari, Staro Petrovo Selo, Stara Gradiska i Vrbje.
Clanak 3.
LOKALNA AKCIJSKA GRUPA .ZAPADNA SLAVONIJA“ (u daljnjem tekstu: LAG) je

udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u Brodsko posavskoj Zupaniji, Sluzba za opcu
upravu — ispostava Nova Gradiska i po pravnom obliku neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.
LAG ima svoj sluzbeni logotip 1 pecat.
Logotip LAG-a utvrduje Upravni odbor.
Pecat LAG-a je proizvoljnog oblika i veli¢ine s obveznim tekstom koji se sastoji od naziva
udruge i adrese sjedista udruge.

Clanak 5.

L AG ima predsjednika/predsjednicu koji/koja zastupa LAG (u daljnjem tekstu podrazumijeva
se da se rijedi predsjednik, dopredsjednik, tajnik, voditelj, ¢lan, i dr. navedene samo u

muskom ili Zenskom rodu odnose ravnopravno na oba spola).

L. AG ima dva dopredsjednika koji zamjenjuju predsjednika u sluéaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti. Predsjednika i dva dopredsjednika imenuje Skupstina.

Predsiednik LAG-a pisanom punomoéi moze ovlastiti dopredsjednika, voditelja ili bilo kojeg
drugog ¢lana LAG-a da zastupa LAG.



Clanak 6.

LAG moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.
Podruznice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se opéim aktom koji donosi Upravni
odbor.

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA,
CILJEVI I DJELATNOST LAG-a

Clanak 7.
Podrucje djelovanja sukladno ciljevima je LEADER pristup razvoju ruralnih podrucja.
LAG je osnovan s ciljem:

- 0jacavanja gospodarskog okruzja, kako bi se doprinijelo stvaranju radnih mjesta,

- zaStite 1 unaprjedenja prirodnog 1 kulturnog naslijeda,

- jacanja kapaciteta zaposljavanja. poticanja zapo$ljavanja i povecanja broja radnih mjesta
unutar ruralnih zajednica,

-osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

- razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ruralnih podrucja,

- viSedioni¢kog planiranja ukupnog razvoja LAG podru¢ja,

- promicanja koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU,

- davanja potpore razvoju podrucja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i odrZivih
razvojnih strategija, uz potporu prezentacije razvojnog poslovnog plana, strukturiranog oko
snazne teme tipi¢ne za identitet ruralnog podrucja gdje LAG djeluje,

- jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,

- pripreme LAG podrucja za koriStenje strukturnih fondova EU,

- brige o infrastrukturnom, ekolo$ko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom drugom
razvoju u Sirem ruralnom podrudju,

- razvijanja suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva LAG-a
utvrdenih Statutom,

- diclovanja u skladu s LEADER i CLLD nacelima,

- promoviranja i poticanja javno-privatnih partnerstava u realizaciji projekata u ruralnom
razvoju,

- razvijanja ,bottom up* pristupa, odnosno ,,pristupa odozdo prema gore* u predlaganju
strategije 1 projekata,

- razvijanja suradnje sa ostalim LAG-ovima.



Clanak 8.
Djelatnosti LAG-a su:

- izrada 1 provedba Lokalne razvojne strategije (LRS) / odnosno Community Led Local
Development (CLLD) strategije i integriranog programa razvoja za LAG podruéje

- uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrudju

- briga o napredovanju i edukaciji struénih timova unutar LAG podrudja

- briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za visedioni¢ko
planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrugju

- promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU
pristupom ,,odozdo prema gore*

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru

- savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji
djeluju u okviru LAG-a,

- pruzanje stru¢ne i tehnicke potpore u pripremi i izradi natjecajne dokumentacije za
apliciranje na natjecaje za projekte koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih
fondova EU za subjekte koji nisu ¢lanovi LAG-a,

- pracenje zakonske regulative i objave javnih natjecaja vezanih uz razvojne moguénosti i
informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a 0 postoje¢im moguénostima

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi struénog obrazovanja svojih
¢lanova

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti visedioni¢kog kreiranja javne politike
ruralnog razvoja medu stanovnistvom putem sredstava javnog priopéavanja, te poticanje
aktivnog ukljucivanja gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u LAG

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podru¢jima, te davanje prijedloga za njihovo unapredenje

- u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim institucijama,
aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog poduzetnistva i drugih ruralnih
programa

- otvaranje podrucja prema drugim teritorijima za razmjenu iskustava, transfer znanja i
nesavanje strucnih pitanja iz podrucja poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva kroz
sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mreZama koje djeluju u okviru ciljeva
LAG-a

- promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje,

- suradnja s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te
podrucnom (regionalnom) i lokalnom samoupravom

- promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj
# medudrzavnoj razini,

= promuicanje udruZivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i pruzanje

stmaéne pomodi,

= prudanje usluga poslovnog savjetovanja i savjetovanja u svezi apliciranja na natjecaje za
Peisekie koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih fondova EU za subjekte koji nisu
Smmovi LAG-a,

= Segsmziranje strucne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i raspodjele
Suiae literature, edukativnog i promotivno‘g materij ala,

-m clanovima LAG-a u organizaciji sajmova i izloZbi iz podruéja djelovanja LAG-a,

scamie drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva LAG-a utvrdenih



Statutom, sukladno zakonu, opéim aktima i odredbama Skupstine LAG-a, te sukladno
LEADER programu

- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva, ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva i
osnivanje dru$tvenih (socijalnih) poduzeca.

Clanak 9.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priopcavanja,
prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima,
povezivanjem sa sli¢nim udrugama i organizacijama, organiziranjem godisnje skupStine, te na
druge odgovarajuce nacine.

1.

CLANSTVO U LAG-u

Clanak 10.

. Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i strucne
ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni ¢lanovi) te fizicke poslovno
sposobne osobe koji pokaZu interes bavljenja djelatnostima LAG-a, a koji potpisu pristupnicu
te prihvate Statut LAG-a. Pravne osobe ¢lanstvo u LAG-u ostvaruju putem ovlastenog
predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe. Redoviti ¢lanovi
LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podruc¢ju djelovanja LAG-a iz ¢lanka 2.
stavka 5. ovoga Statuta ili mogu imati sjediste odnosno prebivaliSte izvan podrucja djelovanja
LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta uz uvjet da poslovnu aktivnost obavljaju na
podrucju djelovanja LAG-a iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Clanak 11.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Oxluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice osobe
- g Zeli postati ¢lan LAG-a.

LAG je duzan voditi popis svojih ¢lanova.

ws clanova se vodi elektronicki ili na drugi prikladan na¢in i obvezno sadrzi podatke o
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
ja LAG-u, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

<lanova (bez OIB-a) uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima 1 nadleZnim
na njihov zahtjev.



Clanak 12.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijeSten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlu¢uje na svom prvom
narednom zasjedanju.

Odluka Skupéstine je konaéna.

Clanak 13.

Redoviti ¢lanovi LAG-a placaju godidnju ¢lanarinu. Odluku o visini godiSnjeg iznosa
¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova LAG-a stjeCu se danom stupanja na snagu Odluke o primitku u
¢lanstvo.

Prava i obveze ¢lanova su:

- sudjelovati u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,

- odlucivati o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

- dogovarati se i medusobno suradivati radi ostvarivanja ciljeva LAG-a iz élanka 7. ovog
Statuta,

- sudjelovati u aktivnostima od zajednickog interesa,

- provoditi zajednicke dogovorene aktivnosti,

- birati 1 biti birani u tijela LAG-a,

- biti redovito i pravodobno obavijesteni o radu LAG-a i njegovih tijela te financijskom
poslovanju LAG-a,

- plac¢ati ¢lanarinu,

- Cuvati 1 promicati ugled LAG-a,

- pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 15.

Clanstvo u LAG-u prestaje:

- prestankom postojanja LAG-a,

- prestankom postojanja kolektivnog ¢lana,

- istupanjem izraZzenim pisanom izjavom ¢lana,
- wskljucenjem Clana, te

- smrcu.



Clanak 16.

Svaki &lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju. Cin istupanja iz ¢lanstva
LAG-a stupa na snagu potvrdom Upravnog odbora.

U slucaju neplacanja ¢lanarine do datuma kojega je odredio Upravni odbor, a bez valjanog
razloga, odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi
Upravni odbor.

Clanak 17.

Clan moze biti iskljucen ako grubo povrijedi ¢lanske obveze iz Statuta, Program rada i druge
akte LAG-a, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a, ako pocini posebno neasno
kazneno djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vide navrata, grubo prekrsi
eticke norme.

O iskljucenju iz ¢lanstva odlu¢uje Upravni odbor natpolovi¢nom vec¢inom.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti zalbu Skupstini LAG-a u roku od
15 dana od urucenja pisane odluke o iskljuéenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.

Odluka Skupstine je kona¢na.

Clanak 18.

Clan koji istupa ili je iskljucen iz ¢lanstva u LAG-u nema pravo na povrat ¢lanarina, niti na
bilo kakva novcana potrazivanja ili povrat novéanih naknada od LAG-a.
Clanak 19.

LAG moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za
osobitu aktivnost 1 poseban doprinos u radu LAG-a. Skupstina moze na prijedlog Upravnog
odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 20.

LAG se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge, te ¢e razvijati partnersku
suradnju sa drugim neprofitnim udrugama, organizacijama i institucijama s ciljem daljnjeg
mmapredenja rada LAG-a.

Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor,



IV.

UPRAVLJANJE LAG-om

Clanak 21.

LAG-om upravljaju ¢lanovi LAG-a neposredno odnosno putem svojih predstavnika u tijelima

LAG-a.
Clanovi upravljaju neposredno osobnim izjaSnjavanjem na sjednicama Skupstine.

TIJELA LAG-a

Clanak 22.
Tijela LAG-a su:

- Skupstina

- Upravni odbor
- Predsjednik

- Dopredsjednik
- Voditelj

- Nadzomi odbor
- Tajnik

1. Skupstina
Clanak 23.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi
LAG-a odnosno predstavnici kolektivnih ¢lanova LAG-a odredeni na nacin utvrden zakonom.
odnosno aktima tih organizacija.

Swaki kolektivni ¢lan LAG-a ima jednog predstavnika u Skupstini LAG-a. Predstavnici
kolektivnih ¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duznosti, ako ih opozove organizacija koja
# je izabrala.

Clanak 24.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupitina redovito zasjeda jednom u
ﬁn godlne dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine. Sjednice
saziva Predsjednik LAG-a na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupétine
ik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je
sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzomi odbor i/ili najmanje 1/3 ¢lanova



U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 25.

- Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a. U sluéaju odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednik

' ce predsjedati Skupstinom. Na pocetku izbomne sjednice biraju se: radno predsjednistvo,

i zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u
arhivi LAG-a.

Clanak 26.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna
vecina Clanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Skupitina
moze donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 30% ¢lanova LAG-a.

Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupdtine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluéi da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupdtine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 27.
Skupstina LAG-a obavlja sljedeée poslove:

- usvaja Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

- ira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- bura. razrjeSava i potvrduje redovne i kooptirane ¢lanove Upravnog odbora, te predsjednika,
dopredsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora,

= donosi Program rada LAG-a i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesée o
#adu za prethodnu kalendarsku godinu,

= edlutuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova LAG-a,

-~ mespravija i odlucuje o izvjedtajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

= pmhvaca godisnje financijsko izvjeSce, te donosi zavrini ra¢un LAG-a,

= aflucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
sespodjeli preostale imovine LAG-a,

~@omosi odluku o statusnim promjenama,

=~ alulue o dodijeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima.

' 1 Poslovnik o svom radu,

1 Pravilnik o postupanju Odbora za mirenje,

J€ 10 drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela LAG-a.



2. Upravni odbor

Clanak 28.

Upravni odbor je kolektivno i1 koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja tekuce
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.
Upravni Odbor ¢ini 11 ¢lanova, odnosno ravnopravno po 1 ¢lan s podrucja svake pojedine
jedinice lokalne samouprave koje LAG obuhvaca. Jedanaesti ¢lan je Predsjednik LAG-a.
Clanove Upravnog odbora iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od dvije godine, s tim da
mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

Predsjednik 1 Dopredsjednici LAG-a ¢lanovi su Upravnog odbora po polozaju, a Predsjednik
LAG-a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina se brine o odgovarajucoj zastupljenosti
¢lanova LAG-a u njegovom sastavu postujuci pri tome da najmanje S0% ¢ine ¢lanovi koji
predstavljaju drustvene, gospodarske partnere, civilna drustva i udruge. Najmanje 20% su
predstavnici lokalnih vlasti.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravaju¢i dobnu raznolikost i
ravnopravnost spolova - najmanji udio od 30% Zena.

Clanak 29.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedinacno za svoj rad i1 rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duZnosti
koje su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
sremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
- me 1spunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duZnost ako on, odnosno kolektivni ¢lan
kojeg u Skupétini predstavlja, prestane biti ¢lanom LAG-a.
Prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru stupa na snagu donosenjem odluke Skupstine.



—

Clanak 30.

Upravni odbor:

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa 1 drugih akata,

- ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan i
godidnji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- 1zvrsava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- odlucuje o zakljuc¢ivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

- uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

- donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo LAG-a,

- utvrduje prestanak postojanja kolektivnog ¢lana LAG-a u smislu ¢lanka 15. st.1. alineja 2. te
donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 17. st.1. ovoga Statuta,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove ¢lanove,

- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih odlukom
Skupstine,

- ureduje i organizira nakladnic¢ku i informativnu djelatnost LAG-a,

- daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje i razrjeSuje
predstavnike LAG-a u tijela drugih organizacija,

- imenuje i razrjeSuje Tajnika LAG-a,

- imenuje 1 razrjeSuje Voditelja i druge zaposlene,

- utvrduje organizaciju obavljanja struénih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne
akte,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista LAG-a,

- donosi Poslovnik o svome radu,

-obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost
drugih tijela.

Clanak 31.
Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u Cetiri mjeseca.

Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj
odluci ili kada to zatrazi:

- trec¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili
- Nadzorni odbor

Upravni odbor odlu¢uje veéinom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao 1
drugim pitanjima procesne naravi Odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.




‘W 3. Predsjednik

Clanak 32.
Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik LAG-a.

Predsjednika i Dopredsjednike LAG-a bira Skupitina LAG-a na mandat od dvije godine s
mogucno§¢u ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik LAG-a:

- odgovara za zakonitost rada LAG-a,

- vodi poslove LAG-a sukladno odlukama skupdtine, ako statutom nije drukeéije propisano,
- odgovoran je za podno3enje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun LAG-a,

- u slucaju prestanka postojanja LAG-a, obnasa duznost likvidatora,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima LAG-a.

Clanak 33.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini LAG-a.

Predsjednik podnosi Skupitini LAG-a godignje izvjedée o svom radu i radu Upravnog odbora.

4. Voditelj LAG-a
Clanak 34.

Voditelja LAG-a imenuje i razrje$uje Upravni odbor ve¢inom glasova svojih ¢lanova. Za
svoje djelovanje voditelj je odgovoran Upravnom odboru.

Voditel) LAG-a:

- skrbi za izvrSavanje odluka i zaklju¢aka Predsjednika, Skupstine i Upravnog odbora,

- skrbi da djelatnost LAG-a bude u skladu s LEADER/CLLD naéelima, propisima,
Statutom i drugim aktima LAG-a,

- brine se o ispunjavanju obaveza LAG-a propisanih zakonom i pravilnicima,

- obavlja stru¢no-administrativne poslove LAG-a,

- podnosi Skupstini izvjeiée o svom radu,

= pnsustvuje sjednicama Skupétine i sudjeluje u raspravi,




organizira redovno poslovanje LAG-a, te povjerava odredene poslove drugim ¢lanovima,
- obavlja svakodnevnu unutarnju koordinaciju LAG-a,

- utvrduje prijedloge programa i planova rada LAG-a i podnosi ih Skupstini na usvajanje,
- obavlja druge poslove koje mu nalozi Predsjednik, Skupstina i Upravni odbor.

Svoju duznost Voditelj obavlja profesionalno.

Voditel) LAG-a ne mora biti ¢lan LAG-a i ne mora imati prebivali$te unutar podru¢ja koje
LAG obuhvaca. Voditelj LAG-a ima zavr§enu viSu ili visoku $kolu i zavrSenu stru¢nu
edukaciju o ruralnom razvoju u obrazovnoj instituciji. Voditelj LAG-a ima minimalno 2
godine radnog iskustva iz podrudja izrade strateSko-planske dokumentacije i/ili vodenja
razvojnih projekata i/ili vodenja projekata unutar IPA programa, odnosno Programa ruralnog
razvoja.

Voditel] moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz
clanka 17. stavak 1. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

3. Nadzorni odbor )
Clanak 35.

Nadzomi odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzomi odbor ima 5 ¢lanova, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine na vrijeme od
dvije godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
k0joj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzomog odbora.

Clanak 36.
Nadzomi odbor ima zadatke i obavlja poslove:

- ocjenjuje izvrienje odredaba Statuta i drugih opéih akata LAG-a,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima LAG-a,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a te,

= podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu.

Nadzomni odbor ima pravo i obvezu o uofenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjeSce upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i poduzeti
mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takvih mjera.

© svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema potrebi,
2 najmanje jednom godisnje.



6. Tajnik

Clanak 37.

Tajnik LAG-a:

- obavlja izvr$ne, odnosno administrativne poslove koje definira Upravni odbor,

- potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog poslovanja,

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- vodi evidenciju ¢lanova, te skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

- pomaze Predsjedniku LAG-a u radu i pripremanju sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja tekuce i druge poslove $to mu ih povjere Predsjednik, Skupstina, Upravni odbor i

druga tijela LAG-a.
O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a Tajnik izvjeStava

Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 38.

Tainika LAG-a imenuje Upravni odbor na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imenovana na tu duznost.

Svoju duznost tajnik moze obavljati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika donosi Upravni odbor.

Za tainika mozZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim angaZmanom
dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, kao i potrebno stru¢no

zmanje i sposobnost uspje$nog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom i koja
po tome uziva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 39.
Za svoje djelovanje Tajnik je odgovoran Voditelju i Upravnom odboru.
Tanik moze podnijeti ostavku ili biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Tamik mozZe biti razrijeden iz razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz ¢lanka 17. stavak 1.

owog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 29. stavka 3.
owog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.



V.
IMOVINA I FINANCIRANJE

Clanak 40.

Imovinu LAG-a ¢ine:

- novcéana sredstva koja je LAG stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novéana sredstva koja LAG stekne obavljanjem djelatnosti radi koje je osnovan,

- nov¢ana sredstva stecena financiranjem programa i projekata LAG-a iz drzavnog prorauna
1 proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne samouprave, te fondova i /ili inozemnih
1zvora,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Clanak 41.

LAG moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 42.

Sredstvima LAG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuécima i planovima
Skupstine LAG-a. Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom
pojedinom slucaju drzeéi se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.
Fimancijsko 1 materijalno poslovanje LAG-a obavlja se putem Ziro-racuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor LAG-
2 donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

L svrhu obavljanja ra¢unovodstvenih poslova, LAG-u moze zaposliti osobu ili iste moze
obavljati volonter 1/ili ¢lan LAG-a

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrSni racun, sukladno
zakonskim rokovima za sastavljanje i objavljivanje zavrinog racuna.

VL
ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 43.
Za svoje obveze LAG odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi LAG-a i ¢lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze LAG-a.



Nad LAG-om se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

VIL
ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 44.

Udruga 1 osobe ovlastene za zastupanje LAG-a za $tetu u¢injenu u LAG-u ili LAG-a prema
frecim osobama odgovaraju sukladno opcéim propisima o odgovornosti za Stetu.

VIIIL.
STATUSNE PROMJENE

Clanak 45.

Statusna promjena je promjena pravnog polozaja LAG-a izvriena na osnovu odluke Skupétine
u skladu sa statutom i zakonom.

Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela LAG-a i na njih se primjenjuju odredbe
Zakona o udrugama o pripajanju, spajanju i podjeli udruge.

Zahtjev za upis promjena podnosi osoba ovlastena za zastupanje LAG-a pripajatelja.

Clanak 46.
Podjela LAG-a
LAG se moze podijeliti na dva ili vise LAG-ova.
Odluka o podjeli LAG-a ima pravni uéinak osnivaékog akta.
Na postupak podjele odgovarajuce se primjenjuju odredbe zakona.

Podijeljeni LAG prestaje postojati, a na postupak upisa novonastalog LAG-a primjenjuju se
odredbe zakona.

LAG-ovi nastali podjelom odgovaraju solidarno za obveze podijeljenog LAG-a.



IX.
NADZOR
Clanak 47.
Unutarnji nadzor
Clanovi LAG-a sami nadziru rad LAG-a.

Ako ¢lan smatra da je LAG povrijedio statut ili drugi opéi akt LAG-a, ovladten jenato
upozoriti Skupstinu, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupdtina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom
prema sjediStu LAG-a radi zastite svojih prava.

X
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR LAG-a
Clanak 48.

Ukoliko izmedu ¢lanova LAG-a dode do sporova ili sukoba interesa koji se odnose na pitanja
od zajednickog interesa ¢lanova, ¢lanovi mogu rjesavanje tih sporova povjeriti LAG-u u
skladu s odredbama ovog statuta, pod uvjetom da se radi o pravima ¢lanova kojima oni mogu
slobodno raspolagati.

Povjeravanje rjeSavanja sporova i sukoba interesa LAG-u je moguce ako ¢lanovi o tome
sklope pisani sporazum,

Clanak 49.

U slu¢aju iz prethodnog ¢lanka, Predsjednik ¢e za rjesavanje sporova ili sukoba interesa
mmenovati Odbor za mirenje u sastavu od tri ¢lana.

Odbor iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe o sporu ili sukobu interesa odluéiti i po nacelu
pravic¢nosti.

Odbor za mirenje ¢e provesti postupak uz odgovarajuéu primjenu odredbi Zakona o arbitrazi.
a postupak ¢e se okoncati odlukom odbora koja je obvezujuca za strane u sporu, odnosu za
onu stranu za koju se utvrdi da je u sukobu interesa.




xl.

PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a
Clanak 50.

LAG prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 51.
Likvidacija LAG-a

U slucajevima zakonom predvidenih razloga za prestanak djelovanja LAG-a provodi se
postupak likvidacije.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
LAG-a.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rieSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu LAG-a,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu LAG-a te pribaviti iz
sluZbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s
osnove javnih davanja. U slucaju da utvrdi da LAG ima dugovanja, likvidator je duzan
objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje traZbine prema udruzi u roku od 30 dana od dana
objave poziva, a za eventualna potrazivanja duZan je pozvati duznike na placanje dugova u
roku od 30 dana. Preostalu imovinu likvidator ée raspodijeliti u skladu s odredbama zakona,

Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog ¢lanka likvidator je duzan u
roku od osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu
zavrsni racun i izvjesce o provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina LAG-a nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je
u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedidtu LAG-a radi

pokretanja steajnog postupka.
Clanak 52.

Likvidator

Likvidator je predsjednik LAG-a, a imenuje ga Skupstina. Predsjednik je kao likvidator
“pesana u registar udruga. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
Skvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje LAG-a
&0 okoncanja postupka likvidacije i brisanja LAG-a iz registra udruga.



Clanak 53.

Skraéeni postupak za prestanak postojanja LAG-a

Iznimno, u sludajevima predvidenih zakonom postupak likvidacije nece se provoditi ako
veéina svih ¢lanova Upravnog odbora LAG-a da izjavu pred javnim biljeznikom da LAG ne
djeluje, da su ispunjene sve obveze LAG-a i da je preostala imovina LAG-a raspodijeljena u
skladu s odredbama zakona.

Zahtjev za upis prestanka postojanja LAG-a po skracenom postupku nadleznom uredu
podnosi osoba ovlastena za zastupanje LAG-a, odnosno jedan od &lanova Upravnog odbora
LAG-a.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi LAG-a koji su dali izjavu solidarno
odgovaraju za obveze LAG-a pet godina od dana brisanja LAG-a iz registra udruga.

Clanak 54.
Raspolaganje imovinom udruge u slu¢aju prestanka postojanja LAG-a
U slucaju prestanka postojanja LAG-a imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje LAG-u, ustanovi ili zakladi koje imaju

iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

LAG nema pravo imovinu LAG-a dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima LAG-a. osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu zakona, smatraju se osobe koje su bracni ili izvanbra¢ni

drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj,

odnosno posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i

’ okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima LAG-
a. osobama ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.

Ako je LAG primio financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi zakona, u slu¢aju
\ prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva
dodijeljena.




XL

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Statut LAG-a donosi Skupstina veéinom glasova nazo¢nih na Skupstini nakon provedene
rasprave.

Clanak 56.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina i Upravni odbor LAG-a.
Tumacenje drugih akata LAG-a daje Predsjednik i Upravni odbor LAG-a.

Ovaj Statut kao sve normativne akte LAG-a potpisuje Predsjednik L. AG-a.

Stupanjem na Snagu ovog Statuta

» prestaje vrijediti Statut od 04. listopada 2012. godine i

Izmjene i dopune Statuta LAG-a Zapadna Slavonija od 17. travnja 2014. Godine.
‘ U Novoj Gradiski, 23.veljace 2015,

11SKA GRUPA Gordana Simi¢, dipl. fil.
LOKALNA AKCIISKA GRUR:

TALATAN smvms}m prt?_(j_i_% ednica LAG-a:
| PR Joe -
Aatije Antuna Rellcovica b / P> "
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Ured drZzavne uprave u Brodsko—posavskoj Zupaniji, Ispostava Nova Gradiska, ovjerava da je

ovaj Statut u sklady sa Zakonom o udrugama (NN 74/14 ).

KLASA; UP/1-230-02; 15-01/55

URBROJ: 2178-01-03-10/2-15 -02

w

Nova Gradiska, dana 06. svibnja 2015
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Na temelju €lanka 27. Statuta Lokalne akcijske grupe ( LAG ) ,,Zapadna Slavonija® Skupstina
LAG-a na svom zasjedanju od 13.5.2015. godine donosi:

ODLUKU O IZMJENI i DOPUNI STATUTA LAG-A ZAPADNA SLAVONIJA
Jednoglasnom odlukom Skupstine LAG-a Zapadna Slavonija, mijenjaju se ¢lanci Statuta:
Clanak 1.

Clanak 28.
Stavak 1. mijenja se i glasi:

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koji organizira i obavlja tekuce poslove
LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleznosti. Upravni Odbor ¢€ini
13 ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od dvije godine, s tim da mogu
biti ponovo izabrani na istu duznost.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina se brine o odgovarajuéoj zastupljenosti &lanova
LAG-a u njegovom sastavu postujuci pri tome da najmanje 50% &ine &lanovi koji predstavljaju
druStvene, gospodarske partnere, civilna drustva i udruge. Najmanje 20% su predstavnici lokalnih
vlasti.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravaju¢i dobnu raznolikost i ravnopravnost
spolova - najmanji udio od 30% Zena.

Clanak 31.
Stavak 1. mijenja se i glasi:

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzavati online.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Datum 13.5. 2015.

Predsjednica

LOKALNA AXCIJSKA GRUPA
LAPARGH siavonin
Matije Anguna Relkovia 9

35400 NOVA GRADISKA
OIB: 07381216686




Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji, Ispostava Nova Gradigka, ovjerava da je

ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14).
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Nova Gradigka, dana 25. svibnja 2015.
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Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14) i &lanka 27. Statuta Lokalne akcijske grupe

(LAG) ,,Zapadna Slavonija“ Skupstina LAG-a na svom zasjedanju od 04.10.2016. godine donosi:
ODLUKU O IZMJENI i DOPUNI STATUTA LAG-A ZAPADNA SLAVONIJA
Jednoglasnom odlukom Skupstine LAG-a ,,Zapadna Slavonija“, mijenjaju se ¢lanci Statuta:
Clanak 1.

Clanak 8.
Mijenja se i glasi:

Djelatnosti LAG-a su:

- izrada i provedba Lokalne razvojne strategije (LRS) / odnosno Community Led Local
Development (CLLD) strategije i integriranog programa razvoja za LAG podrugje

- uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrudju
- briga o napredovanju i edukaciji struénih timova unutar LAG podrucja
- briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za visedioni¢ko

planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podruéju

- promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU
pristupom ,,odozdo prema gore

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru
- savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji
djeluju u okviru LAG-a,

- pruzanje stru¢ne i tehni¢ke potpore u pripremi i izradi natjeCajne dokumentacije za
apliciranje na natje¢aje za projekte koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih
fondova EU za subjekte koji nisu &lanovi LAG-a,

- praenje zakonske regulative i objave javnih natjecaja vezanih uz razvojne moguénosti i
informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im moguénostima

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja svojih
¢lanova

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioni¢kog kreiranja javne politike
ruralnog razvoja medu stanovnistvom putem sredstava javnog priopéavanja, te poticanje
aktivnog ukljugivanja gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u LAG

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podru¢jima, te davanje prijedloga za njihovo unapredenje

- u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim institucijama,
aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog poduzetnistva i drugih ruralnih
programa

- otvaranje podru¢ja prema drugim teritorijima za razmjenu iskustava, transfer znanja i
rjeSavanje struénih pitanja iz podrudja poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva kroz
sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u okviru ciljeva
LAG-a

- promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje,

- suradnja s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te
podruénom (regionalnom) i lokalnom samoupravom

- promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj
i medudrzavnoj razini,

- promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i pruzanje
struéne pomodi,

- pruzanje usluga poslovnog savjetovanija i savjetovanja u svezi apliciranja na natjeéaje za
projekte koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih fondova EU za subjekte koji nisu
¢lanovi LAG-a,

- organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i raspodjele
struéne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

- pomoc¢ ¢lanovima LAG-a u organizaciji sajmova i izlozbi iz podrudja djelovanja LAG-a,



- poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva LAG-a utvrdenih
Statutom, sukladno zakonu, opéim aktima i odredbama Skupstine LAG-a, te sukladno
LEADER programu
- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva, ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva i
osnivanje drustvenih (socijalnih) poduzeca,
- osposobljavanje i posredovanje u ukljucivanju u volonterski rad te promicanje i razvo
volonterstva,
- provodenje aktivnosti osnaZivanja poloZaja mladih u lokalnoj zajednici i njihovog aktivnog
sudjelovanja u druStvu te zaStita i promicanje ljudskih prava.

Clanak 24.
Dodaje se stavak 3 i glasi:

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok
se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine. Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a na
vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjestc
odrzavanja sjednice. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzormi odbor i/ili
najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice. Ako
Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga
¢lanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Skupstina LAG-a moZe se odrzavati koriStenjem razli¢itih suvremenih komunikacijskih alata poput
video linka, telekonferencije, te Skypea i sli¢nih alata u za to predvidenom roku naznaéenom u Pozivu
Skupstini. Clanovi Skupitine zasebno se olituju za svaku to¢ku dnevnog reda, te po zavrSetku
dostavlja se Zakljué¢ak skupStine.

Clanak 32.
Stavak 3. mijenja se i glasi:

Predsjednik LAG-a:

- odgovara za zakonitost rada LAG-a,

- vodi poslove LAG-a sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukéije propisano,

- odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun LAG-a,

- u slucaju prestanka postojanja LAG-a, obnasa duznost likvidatora,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima LAG-a,

- donosi odluke o zasnivanju i prekidu volonterskog odnosa unutar LAG-a te naknadama za
volonterstvo sukladno ¢lanku 15. Zakona o volonterstvu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Novoj Gradiski, 04. listopada 2016.

Radno predsjednistvo LAG-a ,,Zapadna Slavonija*:

1. Gordana Simié— predsjednica radnog predsjednistva

2. Mara Klari¢ — ¢lanica radnog predsjednistva
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3. Maja Mladen — ¢lanica radnog predsjednitva L %ﬂ M )

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA

IAPADRNRA Savenia
Matije Antuna Relkovica ¢
35400 NOVA GRADISKA

OIB: 07381216686



Ured drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji, Ispostava Nov.
su Izmjene i dopune Statuta od 23.03.2015. g

a Gradiska, ovjerava da
04.10.2016. godine u sklady sa

odine usvojene na Skupstini odrZanoj
Zakonom o udrugama (NN 74/14 ¥,
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Na temelju ¢lanka 27. Statuta Lokalne akcijske grupe (LAG) »Zapadna Slavonija“ Skupstina
LAG-a ,,Zapadna Slavonija“ na svome zasjedanju od 20.05.2022. godine donosi:

IZMJENE I DOPUNE STATUTA LAG-A ,,ZAPADNA SLAVONIJA*

Jednoglasnom odlukom Skupstine LAG-a ,,Zapadna Slavonija®, mijenjaju se ¢lanci Statuta:
Clanak 1.

Clanak 8.

Mijenja se i glasi:

Djelatnosti LAG-a su:

- izrada i provedba Lokalne razvojne strategije (LRS) / odnosno Community Led Local
Development (CLLD) strategije i integriranog programa razvoja za LAG podrudje

- uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podruju

- briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova unutar LAG podru¢ja

- briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za visedioni¢ko
planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrugju

- promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU
pristupom ,,0odozdo prema gore*

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru

- savjetodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji
djeluju u okviru LAG-a,

- pruzanje stru¢ne i tehnicke potpore u pripremi i izradi natjecajne dokumentacije za
apliciranje na natjec¢aje za projekte koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih
fondova EU za subjekte koji nisu &lanovi LAG-a,

- praéenje zakonske regulative i objave javnih natje¢aja vezanih uz razvojne mogucnosti i
informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im moguénostima

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja svojih
¢lanova

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti visedionitkog kreiranja javne politike
ruralnog razvoja medu stanovnistvom putem sredstava javnog priop¢avanja, te poticanje
aktivnog ukljuéivanja gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u LAG

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podru¢jima, te davanje prijedloga za njihovo unapredenje

- U suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleZnim institucijama,
aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog poduzetnistva i drugih ruralnih
programa

- otvaranje podrucja prema drugim teritorijima za razmjenu iskustava, transfer znanja i
rjeSavanje struénih pitanja iz podruéja poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva kroz




sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u okviru ciljeva
LAG-a

- promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje,

- suradnja s ruralnom mreZom, drzavnim i drugim javnim ustanovama i sluzbama, te
podru¢nom (regionalnom) i lokalnom samoupravom

- promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drZzavnoj
i medudrzavnoj razini,

- promicanje udruZivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i pruzanje
struéne pomodi,

- pruzanje usluga poslovnog savjetovanja i savjetovanja u svezi apliciranja na natjecaje za
projekte koji bi se financirali ili sufinancirali iz strukturnih fondova EU za subjekte koji nisu
¢lanovi LAG-a,

- organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i raspodjele
stru¢ne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

- pomo¢ ¢lanovima LAG-a u organizaciji sajmova i izloZbi iz podruéja djelovanja LAG-a,

- poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva LAG-a utvrdenih
Statutom, sukladno zakonu, opéim aktima i odredbama Skupstine LAG-a, te sukladno
LEADER programu
- promicanje razvoja socijalnog poduzetniitva, ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva i
osnivanje drustvenih (socijalnih) poduzeéa,
- osposobljavanje i posredovanje u uklju¢ivanju u volonterski rad te promicanje i razvoj
volonterstva,
- provodenje aktivnosti osnaZivanja poloZaja mladih u lokalnoj zajednici i njihovog aktivnog
sudjelovanja u drustvu te zastita i promicanje ljudskih prava,
- organiziranje i pruZanje socijalnih usluga pomo¢ u kuéi starijem pudanstvu u
ruralnom podrudju.

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana
ovjere pri nadleznom tijelu.

U Novoj Gradiski, 20.05.2022.

Vitomir Zaki¢, dipl.ing.agr
Predsjednik LAG-a ,,Zapadna Slavonija‘“

LOKALNA A:

IAPADAR f’.\.&-"
Matije Antuna k.
35400\()\5&(;‘1’ 13

OIB: 07 \31'”"“-




Brodsko-posavska Zupanija, Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove ,
Pododsjek za opéu upravu Nova Gradiska, ovjerava da su Izmjene i dopune Statuta od 07.
svibnja 2015. godine, usvojene na Skupstini odrzanoj dana 20. svibnja 2022 . godine u
skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14 , 70/17 i 98/19).

KLASA; UP/I-230-02/22 -01/180

URBROJ; 2178-02-03/1-22 -02

Nova Gradiska, dana 24. svibnja 2022.
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Na temelju ¢lanka 27. Statuta Lokalne akcijske grupe (LAG) ,,Zapadna Slavonija* Skupstina
LAG-a ,,Zapadna Slavonija“ na svome zasjedanju od 30.06.2023. godine donosi:

IZMJENE I DOPUNE STATUTA LAG-A ,,ZAPADNA SLAVONIJA
Jednoglasnom odlukom Skupstine LAG-a »Zapadna Slavonija“, mijenjaju se ¢lanci Statuta:

Clanak 1.
Clanak 23.
Mijenja se i glasi:

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a. Skupstinu ¢ine 30
Predstavnic¢kih ¢lanova izabranih na zboru svih ¢lanova LAG-a koji predstavljaju pojedinu
interesnu skupinu: javni, gospodarski ili civilni sektor uzimaju¢i u obzir da niti jedna
interesna skupina ne smije imati kontrolu nad donosenjem odluka, odnosno niti jedna

interesna skupina ne smije imati natpolovi¢nu veé¢inu glasova prisutnih ¢lanova, uz
postivanje kvoruma prilikom odlucivanja.

Zbor svih ¢lanova, na kojem prisustvuje natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova, bira
30 clanova koji ¢e biti predstavnici Skupstine, na prijedlog Upravnog odbora, na mandat od

2 godine. Prije isteka mandata predstavnicima Skupstine, minimalno 15 dana, saziva se zbor
svih ¢lanova za izbor predstavnika Skupstine.

Clanovi koji nisu izabrani za predstavnickog ¢lana Skupstine LAG-a mogu sudjelovati u

radu Skupstine, davati svoje prijedloge i misljenja predstavnicima Skupstine, ali ne mogu
odlucivati (glasovati).

Svaki kolektivni ¢lan LAG-a ima Jednog zastupnik i jednog zamjenika zastupnika, te pripada
jednoj od interesnih skupina: javni, civilni ili gospodarski sektor. Zastupnici kolektivnih

¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duznosti, ako ih opozove organizacija koja ih je
izabrala.

Clanak 24.
Mijenja se i glasi:

Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije godine. Sjednice
skupstine saziva Predsjednik LAG-a na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je

duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor /ili natpolovi¢na veéina
¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati



prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Novoj Gradiski, 30.06.2023.
7
Vitomir Zaki¢, dipl.ing.agr
Predsjednik LAG—} ,,Zapacii Slavonija™
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Brodsko-posavska Zupanija, Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove ,
Pododsjek za opéu upravu Nova Gradiska, ovjerava da su Izmjene i dopune Statuta od 23.
veljaCe 2015. godine, usvojene na Skupstini odrzanoj dana 30. lipnja 2023. godine u
skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14 , 70/17 , 98/191 151/22 ).

KLASA; UP/1-230-02/23 -01/282

URBROJ; 2178-02-03/1-23 -02

Nova Gradiska, dana 05. rujna  2023.







